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TEMA FAIRER

69 PARTECIPANTI

Focus su:
e competenza
¢ lavoro
e orientamento

|
L'evento é organizzato dalla Regione
Emilia-Romagna con il supporto di
ART-ER in collaborazione con:
e CISL
e Emil Banca
e Teatro dell’'Argine
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L’evento si e svolto presso Scuderia - Living Lab a
Bologna. Una tappa autonoma realizzata in
collaborazione con CISL e Emil Banca al qualehanno
partecipato anche I'Assessore Colla.

L'evento ha visto la partecipazione di molte classi dei
licei di Forli e Bologna. Dopo i saluti istituzionali si
sono avviati i laboratori sulle "Linee di indirizzo e di
azione per le nuove generazioni - triennio 2022-2024"
sul tema Smarter dai quali sono emerse le seguenti
restituzioni.

Sul SOSTEGNO ALL'IMPRENDITORIALITA: potenziare I'accesso al credito per lo sviluppo delle
attivita di lavoro autonomo, libero professionale e di microimpresa

i giovani partecipanti chiedono un miglioramento e maggior supporto su:
e Affiancamento e monitoraggio dell'attivita imprenditoriale nella prima fase di lancio e

consolidamento

e Informazioni chiare e semplici sugli strumenti da richiedere per lI'avvio dell'impresa
Su APPRENDISTATO: offerta formativa differenziata sulla base delle diverse tipologie di

contratto di apprendistato

e Formazione per il personale del Centro per l'impiego e gli sportelli del lavoro che devono

sempre essere aggiornati

e Migliorare le attivita di informazione sull'apprendistato
* Migliorare i contratti di apprendistato (es. possibilita di uscire senza perdere tutto

I'apprendistato)


https://www.giovazoom.emr.it/bandi/linee-di-indirizzo-e-di-azione-per-le-nuove-generazioni-2013-triennio-2022-2024/at_download/file/Linee%20di%20indirizzo%20e%20di%20azione%20per%20le%20nuove%20generazioni%20%E2%80%93%20Triennio%202022-2024_DPG%201249%20del%2025%2007.pdf
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GARANZIA GIOVANI E PROGRAMMI PER L'OCCUPABILITA: attuazione di misure di politica
attiva del lavoro

Migliorare e semplificare la comunicazione per il target giovanile, promuovendo meglio
il progetto negli istituti, sui social, nei centri di aggregazione etc..

Semplificazione burocratica di questa norma, ci sono troppi passaggi tra enti pubblici
dei fondi prima di arrivare alle imprese. Riduzione delle imposte e contributo diretto
Rimborsi spese per raggiungere aziende e corsi e simili

RETE POLITECNICA E SUCCESSO FORMATIVO: offerta di formazione terziaria non
universitaria - percorsi di accompagnamento e laboratori esperienziali:

Costruire un dialogo diretto tra aziende formative e istituzioni, per inserire meglio gli
studenti nel mondo del lavoro.

Eliminare il pregiudizio che aleggia intorno a questi percorsi, sembrano meno seri e
vengono considerati come piano B.

Migliorare la promozione e divulgazione nelle scuole, nelle famiglie, nelle realta vicine ai
giovani.

Organizzazione di giornate tipo open day che facilitino I'orientamento e la conoscenza
delle opportunita lavorative

Creazioni di centri e spazi che aiutino i giovani ad acquisire consapevolezza delle proprie
idee

Istruire e formare i docenti per trasmettere queste informazioni ai giovani.

CONTRASTO AL FENOMENO DEI GIOVANI NEET: PROFILAZIONE DEI GIOVANI NEET E
PROGRAMMAZIONE DI INTERVENTI SPECIFICI

e fondamentale intervenire nella prevenzione

comunicazione deve essere vicina ai neet, parlare lo stesso linguaggio.

prevedere |'affiancamento di un mentor nei percorsi con i neet

importante diffondere gli strumenti di supporto al problema nelle cooperative,
associazioni, community, network, anche e perlopiu fuori dalla scuola

migliorare i canali social e valorizzarli, &€ essenziale visto che i giovani sono sempre sui
social

fare maggiori eventi come questo, soprattutto nel biennio (scuole dell’'obbligo) perché
possono essere utili per avere azioni preventive e aiutare i ragazzi nella scelta delle
scuole superiori

promuovere meglio queste iniziative da parte degli insegnanti, che sono punti di
riferimento per i giovani

migliorare i percorsi di affiancamento e renderli piu strutturati nelle scuole.
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