FUTURO PROSSIMO

Soggetto richiedente / ente capofila
UNIONE BASSA REGGIANA

Soggetti Attuatori

Soggetti partner

Numero soggetti coinvolti
e Comune: 8
e Unioni o Comunita montane: 1
e Parrocchia, oratorio: 0
e Associazioni: 1
e Imprese sociali: 0
e Fondazioni: 0
e Distretto socio sanitario: 0

TOTALE SOGGETTI COINVOLTI= 10

Aree tematiche e attivita specifiche (in ordine di priorita)
1. Proworking e coworking

Contesto e giustificazione

L'Unione Bassa Reggiana, formata da 8 comuni ha una popolazione di quasi 15.000 giovani nella
fascia 15-34 anni, si situa nella zona nord della provincia di Reggio Emilia.

Il presente progetto fonda le sue radici su una serie di buone prassi di lavoro di rete:

- sei Comuni sono soci dell'Associazione  "Pro.di.Gio. Progetti di  giovani"
(www.associazioneprodigio.it) e possono valorizzare la sua consolidata esperienza sulle politiche
giovanili.

- sui territori esistono esperienze di intervento per e con i giovani:

a) "Progetti Giovani ed Educativa di Strada", a partire dai Centri Giovani presenti sul territorio
(Poviglio e Novellara) con funzioni anche di informagiovani, ma sempre piu orientati verso i gruppi
informali con interventi di educativa di strada;

b) lavoro nelle due scuole superiori di Guastalla (Istituto "Russell" e Istituto "Carrara";

c) progetti legati a leva "Giovani protagonisti" (YoungERcard) finalizzati a promuovere il
volontariato giovanile;

d) progetti di servizio civile finalizzati alla promozione congiunta di politiche culturali e politiche
giovanili;

- € attivo un lavoro a livello distrettuale di coordinamento sulle applicazioni delle Linee guida
regionali del Progetto Adolescenza



Per migliorare |'efficacia dei vari interventi € essenziale collegare le singole progettazioni, a partire
da una lettura condivisa delle problematiche e delle situazioni che necessitano di un intervento
prioritario.

Tra le aree su cui appare maggiormente necessario operare questo collegamento, la realta
territoriale della bassa reggiana degli ultimi anni ha posto al centro il tema dell'inserimento dei
giovani nel mondo del lavoro.

Sintesi del progetto

Il presente progetto intende sperimentare azioni propedeutiche all'inserimento dei giovani nel
mercato del lavoro (PROWORKING), coinvolgendo soggetti che sul territorio si sono impegnati su
guesto tema (centri di formazione, associazioni di categoria, singole aziende, agenzie per il
lavoroa€ ). Particolare attenzione verra attribuita ai luoghi, reali e virtuali, in cui verranno svolte le
azioni; luoghi significativi per il target di riferimento: si cerchera di andare dove sono i giovani
(luoghi di incontro anche informali quali ad esempio i bar) o sugli spazi web piu frequentati dai
giovani (siti e social network) contemplando anche la possibilita di visitare alcune realta industriali
e artigiane presenti sui nostri territori

Coerenza con gli obiettivi e le azioni prioritarie individuate con il presente avviso
Le azioni proposte risultano pienamente coerenti con gli ambiti di intervento e le azioni prioritarie
individuate dalla Regione, in particolare rispetto all'area del lavoro (par. 2, punto C).

Attivazione di reti territoriali/sinergie, innovazione attivita e/o rispondenza ai bisogni giovanili
Regione Emilia Romagna, Provincia ed enti locali stanno tutte lavorando e cercando di affrontare
al meglio il tema "giovani, formazione e lavoro", proponendo bandi e progetti. Quello che molto
spesso manca € la conoscenza delle opportunita, sia per il giovane che per le aziende, e la capacita
di "districarsi" in un mondo di tantissime informazioni che non si riescono a cogliere fino in fondo.
Diventa inoltre importante superare le difficolta dei giovani nel cogliere i propri punti di forza e a
delineare le proprie capacita e i propri interessi da sviluppare per migliorare la propria occupabilita

Attraverso il progetto si intendono potenziare ulteriormente quelle prassi di lavoro orientate al
confronto e all'integrazione, a cui si & fatto riferimento nella descrizione del contesto, in
particolare sulla tematica del lavoro.

Obiettivo generale

1) Sperimentare attivita di sensibilizzazione e orientamento dei giovani verso le opportunita di
inserimento nel mondo del lavoro

2) Sperimentare nuove modalita di acquisizione e di valorizzazione delle competenze apprese dei
giovani in tema di ricerca attiva del lavoro

3) Aumentare le occasioni di messa in connessione fra i giovani e le aziende del territorio



Risultati attesi

- Aumento delle conoscenze rispetto alle caratteristiche del mercato del lavoro

- Aumento delle competenze dei giovani rispetto alla ricerca attiva del lavoro

- Aumento della capacita dei Comuni di attivare azioni concrete a supporto dell'inserimento
lavorativo dei giovani

- Aumento della capacita dei Comuni dell'Unione nel lavorare in maniera coordinata rispetto alle
politiche giovanili

- Attivazione di nuove collaborazioni a livello comunale e sovracomunale fra amministrazioni locali
e associazioni

Impatto a livello locale

Il progetto permettera di consolidare il lavoro di rete e le relazioni attivate in questi anni di
implementazione delle politiche giovanili nei Comuni dell'Unione. | risultati del progetto saranno
divulgati sia attraverso i siti dell'Unione e degli 8 Comuni, sia attraverso il sito dell'Associazione
"Pro.di.Gio. Progetti di Giovani".

Le azioni realizzate saranno integrate con le altre progettazioni sulle politiche giovanili messe in
campo sul territorio in ambito scolastico, educativo e ludico-ricreativo.

Il principale impatto atteso, oltre che sui singoli destinatari (vedi paragrafo precedente sui risultati
attesi) sara l'opportunita di co-progettare azioni condivise fra Comuni, associazioni ed enti del
territorio.

Data presunta di avvio del progetto
11/20/2015

Destinatari

Destinatario diretto: persona o gruppo di persone su cui ricadono direttamente gli effetti delle
azioni messe in

campo o sono coinvolte nella realizzazione delle stesse (sono esclusi gli operatori e i soggetti
preposti a svolgere

tale azione, sono inclusi i ragazzi, le famiglie, gli amministratori ecc.. che si adoperano in prima
persona per la

riuscita dell'azione specifica.

Destinatario indiretto: genitori, cittadinanza, anziani.

Destinatari diretti e indiretti

Destinatari Diretti Indiretti
Giovani (15-18) 50 0
Giovani (19-25) 350 0
Giovani (26-34 100 0
Operatori 0 50
Famiglie 0 400
Insegnanti 0 0




Animatori 0 50
Amministratori 0 40

imprenditori, associazioni di
0 235

categoria e cittadinanza

DESTINATARI DIRETTI= 500 di cui giovani 500
DESTINATARI INDIRETTI= 775 di cui giovani O

In quali aree territoriali sono i comuni nei quali sara realizzato il progetto?
Reggio nell'Emilia

In quali comuni sara realizzato il progetto?
Boretto — Brescello — Gualtieri — Guastalla — Luzzara — Novellara — Poviglio — Reggiolo

AZIONE 1: Proworking

Soggetto attuatore dell'azione

Associazione "Pro.di.Gio. Progetti di Giovani".

Modalita attuative dell'azione

- Organizzazione di momenti informativi di approfondimento su mobilita internazionale,
progettualita europee, imprenditoria giovanile, crowdfunding e strumenti per favorire |'accesso al
lavoro

- Organizzazione di percorsi di orientamento (laboratori, incontri individuali e di consulenza)

- Organizzazione di occasioni di incontro fra aziende e giovani del territorio

Aspetti qualificanti nella realizzazione delle attivita :

1) verranno coinvolti, ove possibile, i Centri per I'impiego, le associazioni di categoria e le aziende
del territorio.

2) verranno coinvolte le realta aggregative dei giovani (bar, pub, librerie, ecc..)

3) verranno messe a valore le relazioni costruite in questi anni con i ragazzi frequentanti i centri
giovani e/o partecipanti agli interventi promossi dai Comuni in ambito di politiche giovanili.

Indicatori di risultato
Organizzazione di almeno 3 attivita di sensibilizzazione e orientamento sul tema del lavoro
Coinvolgimento di almeno 10 aziende/enti

Luoghi di realizzazione dell'azione

1. BarUnione Bassa Reggiana
2. PubUnione Bassa Reggiana

BUDGET



Ricavi - preventivo
e Unione Europea: 0
e Ministero: 0
e Regione: 6689, 73
e Entilocali (Comuni, Unione di Comuni, ecc): 2866, 6
e Fondazioni bancarie: 0
e Privati: 0

TOTALE RICAVI= 9555.33

Costi spese generali - Preventivo
e Compensi per personale dipendente: 2850, 33
e Compensi per collaboratori o consulenti: 4905
e Rimborsi spese e missioni: 0
e Spese utenze e affitti: 0
e Spese per materiali e Spese amministrative: 1800

TOTALE SPESE GENERALI=9555.33

Costi spese di produzione - Preventivo
e Compensi per collaboratori o tecnici a vario titolo: 0
o Affitti e noleggi: 0
e Contributi ad associazioni: 0
e Ospitalita: 0
e Pubblicita, promozione, comunicazione: 0

TOTALE COSTI PRODUZIONE= 0
TOTALE COSTI=9555.33

COSTO CONTRIBUTO CONTRIBUTO
PROGETTO RICHIESTO ASSEGNATO

9555, 33 6688, 73 5835, 5




